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1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Girig
Yiksekokul Hakkinda

Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 02.05.1994 tarihli karariyla kurulan Ula Ali Kogman
Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda, Aricilik ve iklimlendirme-Sogutma Programi
olmak Uzere iki programla egitim-6gretime baslamistir. Yiksekokulumuz blnyesinde yedi bolim ve
dokuz program ile egitim-6gretime devam etmektedir. Amacimiz Yiiksekokulumuz Akademik
Personelinin bilimsel calisma, arastirma ve yayinlari ile egitim kalitesini diinya standartlarina
cikararak; branslarinin gereklerine yonelik bilgi ve beceri ile donatilmis, Atatiirk ilkelerine, Tiirk
toplumunun degerlerine, evrensel insanlik ilkelerine saygili 6grenciler yetistirmektir.
Sinif ve atolyelerimizde Ogrenci potansiyelimiz géz oOnilne alinarak cesitli iyilestirmeler
yapiimaktadir. Okulumuzda yemekhane, kantin, basketbol sahasi, voleybol sahasi ve hali saha
ogrencilerimizin hizmetindedir. Okulumuzun turizm bdlgelerine yakin olmasi nedeniyle oteller ve
otellere hizmet veren cesitli isletmeler 6grencilerimizin staj yikimlultklerini yerine getirmelerinde
kolaylik saglamaktadir. Ayrica bdlge ekonomisinde 6nemli yeri olan mermer enddstrisi, orman
Uriinleri isleme ve dagitim sirketleri, pazarlama sirketleri, orta ve bliyik 6lcekli sanayi isletmelerinde

de staj imkanlari mevcuttur.

Akademik ve idari Personel Sayilarimiz

IDARI PERSONEL SAYISI
AKADEMIK PERSONEL SAYIS| Yuksekokul Sekreteri 1
Prof. Dr. 2 Ayniyat S_aymanl 1
Dog. Dr. Bilgisayar Isletmeni 4
Dr. Ogr. Uyesi 1 Bliro Personeli 1
Ogr. Gér. Dr. 13 S0for 1
Ogretim Gorevlisi 13 Memur 1
TOPLAM 33 Korumzfl ve Glivenlik Gorevlisi 6
Sirekli Isci (Temizlik Gorevlisi) 4
TOPLAM 19




Yiiksekokulumuzda Yer Alan Programlar ve Ogrenci Sayilarimiz*

PROGRAM Ogrenci Sayisi
Aricihk 89
Bankacilik ve Sigortacilik 130
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi 98
Elektrik 163
Gida Kalite Kontroli ve Analizi 141
Halkla iliskiler ve Tanitim 192
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 89
insaat Teknolojisi 201
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 129

TOPLAM 1.232

*(06.01.2026 tarihi itibariyle)

Vizyonumuz

Mesleki egitim alaninda; interaktif egitimi benimseyen ve g¢agdas egitim arag gereglerini
kullanan, dogal ve sosyal cevre ile bitlinlesik, ulusal ve uluslararasi standartlarda drnek bir egitim

kurumu olmak.
Misyonumuz
Toplumun ihtiyaci olan nitelikli insan gliciini yetistirmek ve gelistirmektir.
Kalite Komisyonu
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu, Mugla Sitki Kocman Universitesi
Kalite Gulvencesi ve Kalite Komisyonlari Yonergesine uygun olarak yiksekokul muduri

baskanhginda, yiksekokul sekreteri, midir yardimcilari ve her bolimden birer 06gretim

gorevlisinden olusturulmustur (A.1.1-2).
Birim kalite komisyonu 2025 yili igerisinde ylizylize 5 toplanti gergeklestirmistir (A.1.4-3).

07.01.2025 tarihli Birim Kalite Kurulu toplantisinda 2024 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu
ile ilgili gorev dagilhimi yapilarak, 2025 yillik eylem plani (Kanit Belge A.2.2-1) gortsilmustr.


https://ulamyo.mu.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari-ve-birim-ic-degerlendirme-raporlari-6313
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24.02.2025 tarihli Birim Kalite Kurulu toplantisinda Mudir-Ogrenci bulusmasinda
ogrencilerden gelen Yiiksekokulumuz binyesinde ders calisabilecekleri bir etiit odasi olusturulmasi

talebi uygun bulunmus ve atélye binasinda bir etiit odasi olusturulmustur (Kanit Belge B.3.3-3).

27.03.2025 tarihli Birim Kalite Kurulu toplantisinda Bankacilik ve Sigortacilik programinin
mifredatinin giincellenmesi hususu gorislilmiis ve mifredat revizyonu tamamlanmistir (Kanit

Belge B.1.5-1).

24.04.2025 tarihli Birim Kalite Kurulu toplantisinda Gida Kalite Kontrol ve Analizi ile Aricilik
ve Elektrik programlari miifredatina Beden Egitimi dersi eklenmesi teklifi goriisiiimis ve Gida Kalite

Kontrol ve Analizi program miufredatinin bu dogrultuda giincellenmesi karari alinmistir.

11.12.2025 tarihli Birim Kalite Kurulu toplantisinda 2025 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu
hazirlama sireci ile alt komisyonlardan istenecek raporlar géristlmds ve bir gorevlendirme tablosu
olusturulmustur (Kanit Belge A.4.1-1). Ayni toplantida bir kariyer etkinligi takvimi olusturulmasi
(Kanit Belge B.3.2-1), 6zdegerlendirme raporlardaki iyilestirmelerin raporlanmasi (Kanit Belge A.1.4-
2), her bolim igin dis paydas belirlenmesi (Kanit Belge A.4.1-7), kalite komisyonundaki 6grencilerin

yeniden belirlenmesi (Kanit Belge A.4.1-8) yoniinde kararlar da alinmis ve uygulanmistir.

Kalite komisyonuna veri olusturacak ve iyilestirme onerileriyle kalite calismalarina katki
saglayacak olan alt komisyon Uuyeleri ve koordinatorlerinin gorev dagilimlari 2025 yilinda
glincellenmistir (A.4.1-10). Boylece kalite sureclerine tiim personelin katilimi saglanmistir. Toplam
alti alt komisyon olusturulmus (Akademik faaliyet komisyonu, Egitim-Ogretimi gelistirme
komisyonu, Olcme-degerlendirme ve mezunlarla iliskiler komisyonu, Sosyal yardim komisyonu,
Sosyal, Kiltlirel ve Sportif faaliyetler komisyonu ve Altyapi komisyonu) ve bu komisyonlara
koordinator gorevlendirmesi yapilmistir. 2025 yilinda alinan aksiyonlar, 2026 yili planlamasi ve
iyilestirmeye agik alanlarla ilgili bu komisyonlardan 2026 yil Ocak ayinda geri bildirim talep

edilmistir.

2024 Birim i¢ degerlendirme raporunda belirtilen iyilestirmeye acik alanlarlailgili 2025 yilinda

alinan aksiyonlar su sekildedir;

e Atdlye ve laboratuvarlarin daha fazla kullanilmasi: Ders programi hazirlanirken dikkat
edilecek hususlara yonelik yonelik bir talimatname hazirlanmis ve program baskanlari ile

paylasilmistir. Bu talimatnamede atdlye ve labortatuvarlarin daha yogun kullanimi
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Onerilmistir. 2025-2026 giz donemi programindaki atélye/laboratuvar kullanimlari ders
programinda gorilmektedir (B.1.2-2). Elektrik programinda ise mevcut mifredat nedeniyle
elektrik laboratuvarinin kullaniminin yetersiz oldugu gorilmektedir. Bu programdaki kadro
eksiginin tamamlanmasi sirecinde bu hususa ozellikle dikkat edilmesi ve mifredatta
uygulamali derslerin artirilmasi yerinde olacaktir. Benzer sekilde insaat programinin fiziki bir
atolye/laboratuvarinin olmamasi da bu konuda bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir.

e Dersliklerin yetersiz kalmasi: Konuyla ilgili talep gerekli birimlerle paylasiimis ancak bitge
nedeniyle heniiz bu konuda bir ilerleme saglanamamistir.

e Etkinliklerde kullanilabilecek bir konferans salonunun olmayisi: Konuyla ilgili talep gerekli
birimlerle paylasiimis ancak biitce nedeniyle henliz bu konuda bir ilerleme saglanamamustir.

e Bazi programlarda miifredat degisikligi ihtiyaci: Bankacilik ve Sigortaciik Programi
mufradati igin i¢ ve dis paydaslarla anket ¢alismasi yapilarak gelen goérisler dogrultusunda
mufredat glincelleme calismasi tamamlanmis ve 27.08.2025 tarihli ve 708/16 sayili Senato

Karari ile 2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni mifredat kullanilmaya

baslanmistir (B.1.5-1).

e Ogrencilerin ilgedeki barinma sorunu: Konuyla ilgili talep gerekli birimlerle paylasilmis ancak
heniiz bu konuda bir ilerleme saglanamamistir.

e Kantin hizmetlerinin yetersizligi: Kantin isletmecisi ile gortsilerek kantin i¢i boya-badana
yaptirilmis ve masalar yeniden dizenlenmistir. Yeni standlar ve buzdolabi getirtilerek
tefrisati yenilenmistir. Kasa bolimi de mutfak kismindan ayrilarak 6n kisma alinmistir.
Bununla birlikte kantinin siniflar ile ayni bina igerisinde kalmasi nedeniyle zaman zaman
yvemek kokusu konusunda problem yasanmaya halen devam etmektedir. Kantin
hizmetlerinin ana binadan izole bir sekilde yuratilmesi iyilestirmeye acgik bir alan olarak
belirtilebilir.

e Engelli 6grencilere yonelik fiziki yetersizlikler: Yiksekokulumuz ana girisine 2025 vyil
icerisinde bir engelli rampasi yapilmistir (B.3.4-1). Ancak yiiksekokulumuzda engelli
Ogrencilerin Ust kata erisimi igcin bir asansor ve engelli tuvaleti halen bulunmamaktadir.
Ayrica sinif kapi genislikleri de tekerlekli sandalye girisi icin uygun standartta degildir.

e Kadro kisiti nedeniyle unvan bekleyen akademik personelin beklentileri kargilanarak
akademik motivasyonun ve akademik gelisime yonelik desteklerin artirilmasi: Akademik

kadronun gliclendirilmesi kapsaminda Yiksekokulumuz Elektrik programi ile Bankacilik ve
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Sigortacilik programina 1 profesér ve 1 dogent atamasi yapiimistir (Kanit Belge B.4.1-1).
Ancak Elektrik programindan bir Ogretim Gorevlisi ve insaat programindan bir Dr. Ogr.
Uyesinin emekli olmasi nedeniyle bu birimlerde akademik kadro eksiktir. Ayrica doktorasini
tamamlayip Dr.Ogr.Uyesi kadrosu acilmasini bekleyen akademisyenler bulunmaktadir.
insaat programindaki eksik kadronun tamamlanmasina yonelik Ogretim Uyesi alim ilani ise

26.12.2025 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanmis olup siire¢ devam etmektedir.

Yiksekogretim Kalite Kurulu Baskanhgi KAP Degerlendirme Takimi tarafindan 03.12.2024
tarihinde Yuksekokulumuza bir ziyaret gerceklestirilerek okulumuz dis degerlendirmeye tabi
tutulmus olup Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiritilen 2024 Yili Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda YOKAK’in 21.03.2025 tarihli karari ile 21.03.2027 tarihine
kadar Universitemiz akredite edilmistir. Yiiksekokulumuzda program bazinda akreditasyon

basvurusu ise heniiz bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuzda Ozdegerlendirme Siirecinin genel yénetiminden ve raporlarin zamaninda
Rektorlige iletilmesinden sorumlu bir 6zdegerlendirme ydnetim takimi olusturulmustur (Kanit
Belge A.1.1-1). Olusturulan Yénetim Takiminda, her programi temsil edecek sekilde en az bir 6gretim
elemant ile en az bir Birim Kalite Komisyonu tiyesi yer almaktadir. Ayrica Ozdegerlendirme calismasi
ve raporu icin her bir program diizeyinde ayri raporlama ekipleri olusturulmustur. Ozdegerlendirme
yonetim takimi koordinasyonunda hazirlanan Yiksekokulumuz programlarina ait 6zdegerlendirme

raporlari 2025 yilinda Rektorligimiize gonderilmistir (A.1.4-1).

iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Baskani: Prof.Dr. Ozgiir CEYLAN (Yiiksekokul Mudiirii)

Adres: Mugla Sitki Kocman Universitesi, Ula Ali Kocman Meslek Yiiksek Okulu, 48640 ULA / MUGLA
Web: http://www.ulamyo.mu.edu.tr/tr

E-posta : ula-myo@mu.edu.tr

Telefon: 0 252 211 22 79

Fax: 02522111334
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

X XXX

Birimin Basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

X

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilari etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

O[O

Yil icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acgik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

X

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

[l

Akademik Programlarin agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullariin goriisleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

[l

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

X

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Okulumuz yoénetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekildedir. Organizasyon semasi okulumuz web sayfasinda yayimlanmistir (A.1.1-3).

Kurumda yoneticilerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltlriinin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda
bir iletisim agi olusturulmustur. Birim goérev tanimlari (A.1.1-4) ve hassas gorevler listesi (A.1.1-5) ile
personel gorev dagilim gizelgeleri glincellenerek web sayfasinda yayimlanmistir (A.1.1-6). Kurumun

tanimlanmis ve kuruma 6zgl misyon ve vizyonu bulunmaktadir (A.2.1-1).

Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
icin planlamalar bulunmaktadir. 11.12.2025 tarihli Birim kalite kurulu toplantisinda Kalite
komisyonunda yer alan 6grencilerden mezun olanlar bulundugu igin komisyona yeni katilacak
ogrencilerin belirlenmesi karari alinmis ve her bolimi temsilen yeni 6grenciler secilerek kalite
komisyonuna dahil edilmistir (A.4.1-8). Kalite komisyonuna veri olusturacak ve iyilestirme
onerileriyle kalite calismalarina katki saglayacak olan alt komisyon Gyeleri ve koordinatorlerinin
gorev dagilimlari 2025 yilinda glincellenmistir (A.4.1-10). Boylece kalite siireglerine tim personelin
katihmi saglanmistir. Toplam alti alt komisyon olusturulmus (Akademik faaliyet komisyonu, Egitim-
Ogretimi gelistirme komisyonu, Olgme-degerlendirme ve mezunlarla iliskiler komisyonu, Sosyal
yardim komisyonu, Sosyal, Kiltiirel ve Sportif faaliyetler komisyonu ve Altyapi komisyonu) ve bu
komisyonlara koordinator goreviendirmesi yapilmistir. 2025 yilinda alinan aksiyonlar, 2026 yili
planlamasi ve iyilestirmeye agik alanlarla ilgili bu komisyonlardan 2026 yili Ocak ayinda geri bildirim

talep edilmistir.

2025 yili icerisinde sektor-tniversite bulusmalarinin artirilmasi, sosyal etkinliklerin artirilmasi
ve Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerine katki saglanmasi amaciyla gesitli etkinlikler planlanmis ve
gerceklestirilmistir (B.3.2-2). 2026 yili icerisinde de Onceden planlanan etkinlik takvimi (B.3.2-1)

dogrultusunda bu etkinliklere devam edilecektir.

Okul web sayfasi ve sosyal medya hesaplari aktif olarak kullanilmakta ve siirekli
glincellenmektedir. Boylece gesitli kanallardan 6grencilerimiz ve mezunlarimizla iletisim saglanarak
okulumuz hakkindaki haberler ve duyurular paylasiimaktadir (A.1.5.-1)
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Ogrencilerin istihdam olanaklarinin artirilabilmesi ve insan kaynagi ihtiyaci konusunda
sektorden geri bildirimlerin alinabilmesi amaciyla sektér temsilcileri ile goristlmekte ve kariyer

etkinlikleri kapsaminda okulumuza davet edilmektedir (B.3.2-1).

Yiksekokulumuz yonetimince Mugla Ticaret Borsasi Baskanligina bir ziyaret
gerceklestirilerek Yiksekogretim Kurulu Baskanligi ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi arasinda
imzalanarak  vyurirlige giren “Meslek  Yiksekokullari  Egitim s  Birligi Protokoly”
kapsaminda gortismelerde bulunulmustur (D.1.1.-9). Mugla Ticaret Borsasi Baskanligi’nin
Yiksekokul danisma kuruluna alinmasi, 6zellikle analiz laboratuvarlarina teknik gezi, staj ve
seminerler konusunda destek saglanmasi ile kurumlararasi iletisim ve isbirliginin genisletilmesi

yoninde kararlar alinmistir.

Programlarin genelinde ders bazinda 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) Ogrenci Bilgi Sistemi (obs.mu.edu.tr) izerinden alinmakta tiim akademik personel ile
paylasilarak gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Ayrica ders bazli bu ankete ek olarak Yiiksekokulumuz
O0lgme-degerlendirme ve mezunlarla iliskiler komisyonu tarafindan bir genel memnuniyet anketi

dizenlenmistir (A.4.1-2).
2025 Yili Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Sonuglari

2025 yili icin 6grencilere OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) (izerinden yapilan ders bazl ankete ek
olarak bir genel memnuniyet anketi yapilmis olup, ankete toplam 260 6grenci katilim saglamistir.
Anket sorularina alinan yanitlara iliskin genel degerlendirme ve ankete program bazinda katilim

sayisi asagidaki grafikte verilmistir.

Arncilik

Bankacilik ve Sigortacilik 44 (%17,9)
Dogalgaz ve Tesisati Teknolajisi

Elektrik 51 (%20,7)
Gida Kalite Kontrolli ve Analizi 21 (%8,5)
24 (%9,8)

30 (%12,2)

Halkla iliskiler ve Tanitim
iklimlendirme ve Sogutma Tekn...
insaat Teknolojisi 3 (%1,2)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 40 (%16,3)
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Anket yanitlarinda 6grencilerin bliyik cogunlugu okulun fiziksel imkanlari, sosyal alanlari,
ulasim, iletisim altyapisi ve yemek hizmetleri konusunda eksiklikler oldugunu belirtmektedir. Diger

hususlar bashgi altinda en ¢ok dile getirilen sorunlar/talepler 6zetle;

Sosyal alan yetersizligi: Sosyal etkinlikler, bahar senligi, spor alanlari, oturma alanlari,

kiltirel faaliyetler (tiyatro, sanat vb.)

o Yemek ve kantin sorunlari: Sulu yemek olmamasi, 6gle yemegi hizmetinin yetersizligi, kantin

fiyatlari ve hijyen konularinda sikayetler.

¢ Ulasim ve gevre: Okul konumu, ulasim zorlugu, otobs saatlerinin yetersizligi, duragin kigik

olmasi ve yagish havalarda siginilacak alan olmamasi yoniinde sikayetler.

o Sebeke sorunlari ve internet hizi: Neredeyse tim o6grenciler 6zellikle bir operatorle ilgili

sebeke ve internet erisimi sorunu yasadigini belirtmistir.

¢ Isinma ve fiziki sartlar: Siniflarda isinma problemi, siniflarin dar olmasi, bazi askiliklarin kirik

olmasi, laboratuvarlarin kii¢lik ve yetersiz olmasi

¢ Hijyen: Tuvaletlerin yeterince temiz olmadigi, pecete ve temel hijyen malzemelerinin eksik

oldugu sikga vurgulanmistir.
e Yurt ve konaklama: Yurt imkaninin olmamasi ve gevredeki evlerin gok pahali olmasi.

e Kariyer etkinliklerin artirlmasi: Sektor/6grenci bulusmasi, mezun/6grenci bulusmasi,
kariyer ginleri, firma gezileri gibi etkinlikler ile panel, egitim, kurs, seminer ve sertifika vb.

diger ders disi etkinliklerin artirilmasi talebi.

o Egitim ve Akademik Kadro ile ilgili Goriisler: Bircok 6grenci akademik personelden
memnuniyetini acik¢a dile getirmis, 6grenci odaklh ve verimli ders anlatimlarini dvmdstar.
Buna karsilik bazi sikayetler de bulunmaktadir. Bu sikayetlerin ana baslklari: (Bazi derslerden
istenilen verimin alinamamasi ve ders disi konularin konusulmasi, Ogrencilere karsi rahatsiz

edici Uslup, Uzmanhk alan yeterliliginin dlstk oldugu algisi, Sinav igeriginin belirsizligi).
2025 Yili Akademisyen Genel Memnuniyet Anketi Sonuglari

2025 yili icin Yuksekokulumuzda gorevli akademisyenlere yonelik bir genel memnuniyet

anketi yapiimis olup, ankete toplam 24 akademisyen katilim saglamistir (A.4.1-3). Bu ankete gore
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iyilestirmeye acik olabilecegi duslinlilen/memnuniyetsizlik belirtilen alanlar; akademik yikseltme
Olcltleri, on lisans programlarimiza kayit olan 6grenci niteligi, akademisyenlerin mesleki ve kisisel
beceri ve bilgilerini gelistirebilme olanaklar, 6gretimdeki hedeflere ulagsmak igin gosterilen
akademik veya idari cabalarin deger gormemesi, bilimsel toplanti ve kongrelere katilim icin saglanan
parasal desteklerin vyetersizligi, arastirma/ogretime yonelik sunulan bilisim teknolojilerinin
yetersizligi, 6zlik haklarinin yetersiz olmasi, ofislerin ve dersliklerin fiziksel kosullarindaki

yetersizlikler ve destek hizmetlerindeki yetersizlikler olarak sayilabilir.
2025 Yili idari Personel Genel Memnuniyet Anketi Sonuglar

2025 yiliigin Yuksekokulumuzda gorevli idari personele yonelik bir genel memnuniyet anketi
yapilmis olup, ankete toplam 14 idari personel katilim saglamistir (A.4.1-9). Bu ankete gore genel
memnuniyet orani yliksek olup iyilestirmeye acik olabilecegi distinilen/memnuniyetsizlik belirtilen
alanlar; ¢alisma odalarinin fiziki imkanlari ile terfilerde liyakate daha fazla 6zen gosterilmesi olarak

sayilabilir.
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Egitim ve Ogretim

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarinin “Egitim ve Ogretim” kismindaki olgitler

goziintne alinarak Yuksekokulumuza iliskin olarak asagida belirtilen degerlendirmeler yapilmistir;
Programlarin tasarimi ve onayi

Program o6grenme ciktilari ve programin yetkilileri ile ilgili gerekli tanimlamalar yapiimis ve
Ogrenci isleri Bilgi Sistemine (OIBS) veri girisleri yapilmistir. Kurumda tim programlarin tasarimi ve
onayina iliskin taniml stiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmis ve bu uygulamalardan
bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuclarinin izlenmesi tam anlamiyla
yapilamamaktadir. Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goéz onilinde

bulundurulmustur.
Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuz ders gérevlendirmeleri, Universitemiz Senatosunun 22/09/2023 tarihli ve
668/13 sayili karari ile kabul edilen Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Planlanmasinda ve
Yiritilmesinde Uygulanacak Esaslar cercevesinde yapilmistir. Ogretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari gozetilmek suretiyle bolim/programda dersleri yiritme yeterliligine sahip 6gretim
elemanlar gérevlendirilmistir. Ders gorevlendirmelerinde 6gretim (yesi ihtiyaci Universite igi
akademik personel kaynagindan karsilanmaktadir. Haftalik ders saatlerinde miimkiin oldugunca esit
dagihm yapilmis ve ders ylkleri hafta igi glinlere dengeli dagitilmaya ¢alisiimistir (B.1.2-2). Ders sayisi
ve haftalik ders saati, derslik kapasitesinin izin verdigi 6lciide 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Ders gorevlendirmeleri tim
boliimlerimizde tamamlanarak haftalik ders programlari egitim-6gretim baslamadan en geg iki hafta

dnce Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlanmustir.

Bununla birlikte program sayisi ve 0grenci sayisina gore mevcut derslik sayisinin ve
kapasitelerinin az olmasi program olusturulmasini zorlastirmakta bu nedenle ders programinda
yeterince esneklik saglanamamaktadir. Bu konu iyilestirmeye acik bir durum olarak belirtilebilir. Bu
nedenle fiziki kapasitenin artirilmasi 6nerilmektedir. Yeni derslikler olusturulmasi konusunda okul
yonetimi tarafindan bazi goérismeler yapilsa da henliz istenilen iyilestirme tam anlamiyla

gerceklestirilememistir.
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Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme ciktilari ve dersin program ciktilarina katkilari Ogrenci Bilgi Sisteminde

tanimlidir (B.1.3-1).
Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi izerinden paylasiimakta (B.1.3-1) 6grenci is yiki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is yukl ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Staj takvimi ve siregle ilgili

bilgilendirme okul web sayfasi lizerinden 6grencilerle paylasiimaktadir (B.1.4).
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari,
basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri
vb) yiksekokul yoénetimince periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdirilmektedir. Bu
degerlendirmeler 1siginda  Yiiksekokulumuz akademik  programlarinin  miifredatlarina
ogrencilerimizin hem akademik hem de sosyo-kiltirel gelisimlerine katki saglayacagi diisiinilen

yeni uygulamali ve segcmeli derslerin eklenmesi distinllmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi mifradati icin i¢c ve dis paydaslarla anket calismasi
yapilmis ve gelen gorisler dogrultusunda miifredat glincelleme ¢alismasi tamamlanarak 27.08.2025
tarihli ve 708/16 sayili Senato Karari ile 2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni mifredat

kullanilmaya baslanmistir. (B.1.5-1).
Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Kurumun genelinde egitim ve 0Ogretim silirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir (B.1.6-1). Egitim ve 0Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim

belirlidir (B.1.6-2).
Ogretim yontem ve teknikleri

Orgiin egitim siireclerinde 6grencilerinin arastirma siireclerine katiimi miifredat, ydntem ve

yaklasimlarla desteklenmektedir.
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Olgme ve degerlendirme

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis olcme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari
Odev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rglin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulamalarinin bir biitinlik
saglamasi amaciyla 6grenciler icin “Sinav Uygulama Esaslari” olusturulmustur. Sinavlarin zamaninda
ve problemsiz yirutilebilmesi igin 6gretim elemanlari ve gézetmenler igin Sinav Uygulama Kilavuzu
olusturulmustur. Sinav uygulama ve glvenligi (6rgliin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. 2023 yilinda Yiksekokulumuz Programlarinda
verilen derslerde 40’a yikseltilen Ham Basari Puani Alt Limiti (HBAL) ve Yariyil Sonu Sinavi Alt Limiti

(YSSL) degerleriyle 2025-2026 egitim 6gretim yilinda da devam edilmesi karari alinmistir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Ogrencilerin 6nceki 6grenimlerinin taninmasina iliskin islemler Mugla Sitki Kocman
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarinda Onceki Ogrenimin Taninmasi, Kredi Transferi,

intibak ve Muafiyet islemleri Yonergesi uyarinca yapilmaktadir.
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumun genelinde diploma onayl ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri
acik, anlasilir, kapsamh ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (B.2.4-1).
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml stirece uygun olarak yiritiilmekte, izlenmekte ve

gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme

yaptimaktadir.

Fiziki imkanlarimiz;  Yiksekokulumuz biinyesinde; ana binamizda 10 derslik, atdlye

binamizda 1 derslik olmak Gzere toplam 11 derslik, bilgisayar laboratuvari, elektrik, gida, dogalgaz,

15



Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 2025 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

iklimlendirme/sogutma atodlyeleri ve arilik bulunmaktadir. Yerleske plani web sayfamizda

yayimlanmistir (B.3.1-2).

Fiziki Olarak lyilestirmeye Acik Alanlar ve lyilestirme Calismalari; Yiiksekokulumuzda toplam

9 program olmasi ve 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle derslik kapasitesinin artiriimasina
ihtiyagc duyulmakta olup mevcut binamizda imkanlar dahilinde iyilestirme ¢alismalari yapiimistir.
Ancak derslik ihtiyaci halen devam etmektedir. Mulkiyeti Ula Belediyesine ait olan ek bina da Ula
Belediyesine devredilmistir. Ana binamizin yer aldigi yerleskemizde yeni dersliklerin olusturulmasina
yonelik girisimler devam etmektedir. Yiksekokulumuzda diizenlenen etkinliklerde kullanilabilecek
bir konferans salonu bulunmamasi okulumuzun bir diger fiziki eksikligi olarak sayilabilir. Bilgisayar
laboratuvarimizdaki bilgisayarlar giincellenmis ve kapasiteleri artirilmistir. Program ve 6grenci
sayimizin fazlaligl nedeniyle yeni derslik ihtiyacimiz devam etmekte olup bu konuyla ilgili rektorliik
birimleri ve hayirseverlerle gesitli gérismeler yapilmistir. Batce imkanlari dahilinde yeni dersliklerin
olusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica insaat Teknolojisi Programinin kullanabilecegi bir atolye
bulunmamakta olup yeni dersliklerin olusturulmasi durumunda atdlye binasindaki teknik resim

sinifinin (A1) tasinmasi suretiyle bu sinif da atolyeye cevrilebilecektir.

Yiksekokulumuzda egitim-6gretim hizmetlerinde kullanilmak (izere yazici, bilgisayar ve
projeksiyon cihazi ihtiyacina yonelik yazi 08.01.2026 tarihinde Bilgi islem Daire Baskanhgina iletilmis

olup talebin karsilanmasi beklenmektedir (Kanit Belge B.3.1-1).
Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim lyesi/6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Danismanhk
sistemi takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli

erisimi olanaklari (ylz ylze, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
Tesis ve altyapilar

Yuksekokulumuzun toplam yerlesim alani 11.000 m2dir. Ana Bina iki kattan olusan idari ve
derslikler blogu 1.934 m? Atolyeler blogu ise 576 m? lzerine oturmaktadir. Toplam kapali alan
yaklasik 3.010 m? dir. Yuksekokulumuz Aricilik Programinin kullanimi igin kampus alanimizda 72 m?
prefabrik atolye bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz bilinyesinde; yemekhane, kantin, kiitiiphane,

mescid, hali saha, masa tenisi, etiit odasi ve basketbol sahasi yer almaktadir.
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Ula ilcesinde Ogrenciler apartlarda veya 0Ozel yurtlarda kalmaktadir. Ula’da Kredi Yurtlar
Kurumuna ait bir yurdun olmamasinin eksikligi yasanmakla birlikte, 6grencilerin konaklama
agisindan sorun yasamamasi amaciyla Genglik Spor il Midirligii ve Kaymakamlhk yetkilileri ile
gorusililerek barinma sorunlarinin ¢6zimi saglanmaya calisiimaktadir. Mugla Merkez’de bulunan
Kredi Yurtlar Kurumuna ve diger misafirhanelere 6grenciler yonlendirilirken 2024 yilinda merkezde
yer alan yurdun kapasitesinin azalmasi (yenileme calismasi) nedeniyle yeni gelen 6grencilerimizin

bu yurttan faydalanma imkanlari da kisitlanmistir.

Mugla Blylksehir Belediyesi ve Ula Kaymakamligi yetkililer ile gerekli gorismeler yapilarak

ogrencilerin yerleskemize ulagimiyla ilgili sorun ve talepleri iletilmistir.
Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégcmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Yiuksekokulumuzda an
itibariyle izinli ayrilma hakkindan vyararlanan ve tekerlekli sandalye kullanan bir 6grenci
bulunmaktadir. Asansor bulunmayan ikinci kattaki dersliklere engelli 6grencilerimizin ulasiminda
problem yasanmamasi amaciyla zemin katta iki adet yeni sinif olusturulmustur. Ayrica okul
girisindeki basamaklar icin engelli giris rampasi yapilmistir (Kanit Belge B.3.4-1). Engelli bireylere
uygun lavabo yapilmasi igin gerekli yazisma yapilmistir. Ancak mevcut durum itibariyla okulun fiziki
durumu tekerlekli sandalye kullanan 6grencilerimizin ihtiyaclarini yeterince karsilayamamaktadir.
ilgili birimlere gerekli bilgilendirmeler yapilmis ve biitce imkanlari dahilinde bu konudaki

iyilestirmelerin yapilmasi beklenmektedir.

Yiksekokulumuzda aktif 0grenciligi devam eden engelli 6grencilerimizin kronik
rahatsizliklardan dolayi raporlari mevcuttur. Bu nedenle herhangi bir ders uyarlama, not tutucu

destegi vb. gibi erisilebilirlik ve ulasilabilirlikle ilgili ihtiyaclari s6z konusu degildir.

Her dénemin basinda Engelsiz Kampis Birimi tarafindan bildirilen engelli 6grencilerimize,
Engelli Ogrenci Birimi tarafindan ulasiimaktadir. Bu dénem egitim 6gretim hayatina aktif olarak
devam eden {i¢ 6grencimiz bulunmaktadir. Her dénem basinda Yuksekokulumuz engelli 6grenci

danismani tarafindan bu 6grencilerimiz ile gériisme saglanmaktadir.
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Engelli Ogrenci Birim Koordinatdriimiiz ayni zamanda Engelsiz Ogrenci Birimi Yonetiminde
gorev almaktadir. 01.12.2025 tarihinde diizenlenen “Erisilebilirlik Calistayi”na moderator olarak

katihm saglamistir (B.3.4-2).
Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun genelinde sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlaniimaktadir. Yiksekokulumuzda sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler
tesvik edilmektedir. Sportif faaliyetler Yiiksekokulumuz spor koordinatérii Ogr. Gér. Havva Nur

Zorba tarafindan yuriatilmektedir (Kanit Belge B.3.5-1).

Yiiksekokulumuz 2024-2025 Egitim Ogretim déneminde Universitemizce her yil geleneksel
olarak dizenlenen ve alti ay devam etmis olan 30. Rektorlik kupasi organizasyonuna futbol,
voleybol (kadin-erkek) ve futsal branslarinda 4 takim ve 100 6grenci ile katilmistir. Spor yapmak
isteyen, sporcu gecmisi olan 6grencilerimizden Yiksekokulumuz takimlari olusturulmustur. Futsal
takimimiz miisabakalarda iyi bir miicadele oOrnegi sergileyip final grubuna vyikselmis ve
Universitemizin gesitli fakulte ve yiksekokullari arasindan ilk 4 takim igerisine girme basarisini
gostermistir. Gerek Rektorliik kupasi hazirliklari gerekse 6grencilerimizin sportif etkinlik, hareket ve
egzersiz ihtiyaglarinin karsilanmasi amagli yaptirilan antrenmanlar haftanin 3 giinti Ula Futbol Sahasi
ve Sitki Kocman Spor Tesislerinde gerceklestirilmistir. Rektorliik Kupasi hazirlik antrenmanlari ve
musabakalarinda Spor Koordinatériimiz talebince gérevlendirilen Spor Bilimleri Fakiltesinden 3

uzmanlik 6grencisi Spor Koordinatériimiiz yonetiminde asistan antrenorliik yapmistir.

T.C. Saglik Bakanligi koordinatorligiinde Ula da diizenlenen “Saglikli Beslenme ve Hareketli
Hayat Projesi” sportif etkinligine 80 6grenci ile katilim gosterip, lilkemizde dizenli ve yeterli fiziksel

aktivite aliskanligina dikkat ¢ekilerek farkindalik kazandirilmasina katki saglanmistir (B.3.5-3).

Ogrencilerimizin Sportif etkinliklere géstermis oldugu yogun ilgi, ders talepleri ve olumlu geri
donisler sonucunda, sportif etkinlik ve Beden Egitimi dersine talep anketi diizenlenmistir.
Uygulanan anket sonucunda 6grencilerimizin biyik ¢ogunlugunun okulumuzda sportif etkinliklerin
artmasi ve Beden Egitimi dersinin acilmasi istegi ortaya cikmistir. Bu sonuglar dogrultusunda
Yiksekokulumuzun farkli programlarinda Beden Egitimi dersinin ders mifredatlarina eklenmesi
calismalari devam etmektedir. 2025-2026 Egitim Ogretim déneminde dgrencilerimize segmeli ders

olarak Beden Egitimi dersinin agilmasi hedeflenmektedir.
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Yiksekokulumuza yeni gelen 6grencilerimizin katilmak istedikleri spor branslarini belirlemek
Uzere cesitli duyurular yapilmistir. Bu duyurular neticesinde 202 6grencimiz 5 ayri spor bransina

kayrt yaptirmis spor koordinatériimiiz Ogr.Gér. H.Nur Zorba esliginde spor yapmaya baslamistir.

31. Rektorlik kupasi hazirliklari 5 ayri bransta (Futsal, Futbol, Basketbol, Voleybol Kadin,
Voleybol Erkek) devam etmektedir (B.3.5-2). Ogrencilerimiz tarafindan yogun ilgi gosterilen
antrenmanlarimiza destek olmasi ve kendilerini mesleki anlamda gelistirmeleri icin gecen yil oldugu

gibi bu yilda Spor Bilimleri Fakiiltesinden talebimiz izerine 3 6grenci gorevlendirilmistir.

Futbol takimimizda yer alan 6grencilerimiz her Persembe Ula Genclik Spor ilce Miidiirliigiince
okulumuza tahsis edilen Ula Stadyumunda antrenman yapmaktadir. Kampis Stadyumumuzun
bosluk durumuna gore haftada bir giin ana kampliste de antrenman yapilmaktadir. Voleybol ve
Basketbol takimlarimiz ise Sitki Kogcman Spor Tesislerini tesis programi dahilinde haftada iki giin

kullanmaktadir.

Yiiksekokulumuz spor takimlarinin 2 yildir devam eden forma ve top ihtiyaclari Aralik 2025
de Universitemiz SKS birimi tarafindan karsilanmistir. Bununla birlikte Yiiksekokulumuz bahgesinde
bulunan Futbol hali sahasinin ve Basketbol sahasinin ivedilikle yenilenmesi gerekmektedir. Hall
sahanin lzerinin kapatilmasi veya ¢adir salon haline getirilmesi 6grencilerimizin Ula yerleskesi disina
cikmadan, hava kosullarindan etkilenmeden, glivenli ve konforlu bir sekilde spor yapabilmelerini
saglayacaktir. Sporcu sagligi acisindan basketbol sahamizin saha zemini ve potalarinin ivedilikle

degismesi gerekmekte olup yenileme ihtiyaci nedeniyle aktif olarak kullanilmamaktadir.
Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir. Yenilenen "Mugla Sitki Kogman
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kosullari Yonergesi" 01.10.2024 tarihinden

itibaren yururlige girmistir (B.4.1-2).

Akademik kadronun gliclendirilmesi icin Yiksekokulumuz Elektrik programina 30.07.2025
tarihinde Dogent ile Bankacilik ve Sigortacilik programina 03.03.2025 tarihinde Profesdr atamalari
yapilmistir (B.4.1-1). Ancak Elektrik programindan bir Ogretim Gorevlisi ve insaat programindan bir

Dr. Ogr. Uyesinin emekli olmasi nedeniyle bu birimlerde akademik kadro eksiktir. insaat
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programindaki eksik kadronun tamamlanmasina yénelik Ogretim Uyesi alim ilan1 26.12.2025 tarihli

Resmi Gazete'de yayinlanmis olup sire¢c devam etmektedir.
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 0Ogretim elemanlarinin  6gretim vyetkinligini gelistirmek (zere
uygulamalar vardir. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim sireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapitlanmasi vardir. Egiticilerin egitimleri DYS sistemi araciligiyla uzaktan egitim seklinde

yapilabilmektedir (B.4.2).
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Arastirma ve Gelistirme

Yuksekokulumuz 6gretim elemanlari hem kendi birimlerinde hem de Universitemizin farkh
birimlerinde egitim 6gretim calismalarina katki saglamakla birlikte Universitemizin bilimselligini ileri
tasima, erisilebilirligini arttirma hedefi ve boélgenin gelisim ihtiyaglari odaklarini 6n planda tutan

ilkeler dogrultusunda bilimsel ¢ikti Gretmektedir.

Ogretim elemanlarimizin % 61‘i doktora mezunu olup teknik ve sosyal birimler birlikte
oldugu igin Yiksekokulumuz disiplinler arasi galisma ortamina uygundur. Bu durum egitim 6gretimin
kalitesini arttirdigi gibi bolgenin ihtiyaglarina uygun akademik cikti Uretilmesine de katki

saglamaktadir.

2025 yilinda Yuksekokulumuz akademik kadrosu tarafindan gergeklestirilen toplam 22
makale, 7 bildiri, 13 uluslararasi/ulusal kitap ve kitap bolim yazarligi, 3 uluslararasi/ulusal dergi
hakemligi ile 6gretim elemanlarimizin yayinlarina gesitli kategorilerden ¢ok sayida atif bulunmaktadir

(Kanit Belge C.3.1-1).

Akademik kadronun gliclendirilmesi kapsaminda Yiksekokulumuz Elektrik programi ile
Bankacilik ve Sigortacilik programina 1 profesér ve 1 dogent atamasi yapilmistir (Kanit Belge B.4.1-
1). Ancak Elektrik programindan bir Ogretim Gorevlisi ve insaat programindan bir Dr. Ogr. Uyesinin
emekli olmasi nedeniyle bu birimlerde akademik kadro eksiktir. Ayrica doktorasini tamamlayip
Dr.Ogr.Uyesi kadrosu acilmasini bekleyen akademisyenler bulunmaktadir. insaat programindaki
eksik kadronun tamamlanmasina yénelik Ogretim Uyesi alim ilani ise 26.12.2025 tarihli Resmi

Gazete'de yayinlanmis olup siire¢ devam etmektedir.

Yiksekokulumuzun akademik ¢alismalar acisisindan zengin gesitlilige sahip olmasi sebebiyle
bircok 6gretim elemani/Uyesi kadro tahsisi beklemektedir. Akademisyenligin motivasyon sebebi olan
bu kadro tahsislerinin saglanmasi en buyuk beklentiler igerisindedir. Ayrica uluslararasi/ulusal
sempozyumlara/kongrelere saglanan destek miktarlarinin artmasi yayin sayisini ve yayin kalitesine
pozitif etki yapacagl agik olmasi sebebiyle, ilgili noktalarda iyilestirmelere ihtiya¢ bulunmaktadir.
Egitim-08retim acisindan Yiksekokulumuzda atdlyeleri yetersiz olan programlarin atélye
ihtiyaglarinin giderilmesi ihtiya¢ duyulan kalifiye ara elaman yetistirilmesi agisindan énemli bir eksik

olarak ortaya ¢cikmaktadir.
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Toplumsal Katki

Yiksekokulumuz personeli ve 6grencileri egitim disindaki sosyal faaliyetlerde de aktif bir
sekilde rol alarak sehrimize ve llkemize cesitli toplumsal katkilar saglamaktadir. 2025 yili icerisinde
ogrencilerimiz gesitli gonilli etkinliklere yogun bir katihm gostermistir. Bu faaliyetlere katilim tesvik

edilerek toplumsal duyarlilik artiriimaya calisiimaktadir. Bu amacla;

8 Mart Dinya Kadinlar Glini kapsaminda, Yiksekokulumuzda 7 Mart 2025 Cuma gini

akademik personelimiz tarafindan slayt ve sunumu gerceklestirilmistir (D.1.1.-1).

Yangin riskleri ve yangin aninda yapilmasi gereken muidahaleleri kapsayan egitim
yiksekokulumuz bahcesinde gerceklestirilmistir. Yiksekokulumuz akademik ve idari personelin
yanisira Ogrencilerinin de katildigi egitim kapsaminda yangin tiplnin nasil kullanilacag

da uygulamali olarak gosterilmistir (D.1.1.-2).

2025 yili Aile Yili etkinlikleri kapsaminda Mugla Mentese ilce Miiftiisii Sayin Ertugrul AKIN
tarafindan Yiksekokulumuz 6grencilerine Peygamber Efendimizin aile ve aile fertlerine verdigi 6nem

ile Mislimanlikta aile kavrami hakkinda bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir (D.1.1.-3).

Tirkiye Saglkl Beslenme ve Hareketli Hayat Programi kapsaminda, toplumda duizenli-
yeterli fiziksel aktivite aliskanhgi kazandirilmasi ve fiziksel aktivitenin saghgimiza faydalarina dikkat
cekmek amaciyla her yil diizenlenen “10 Mayis Diinya Saglik icin Hareket Et Giinii” icin Ula Géleti’nde
diizenlenen etkinlige Yiksekokulumuz 6grencileri ve 6gretim elemanlari katihm saglamistir (D.1.1.-

a).

20 Mayis Diinya Ari GinU kapsaminda diizenlenen etkinlige, Yiksekokulumuz 6gretim

elemanlari, Aricilik ve Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi 6grencileri katilmistir (D.1.1.-5).

Halkla iligkiler ve Tanitim Programi tarafindan diizenlenen “Mesud Uz ile Seslendirme
Sanat!” baslikli etkinlikte, Seslendirme sanatgisi Mesud Uz 6grencilere hem mesleki alanda bilgiler

vermis hem de 6grencilerin sorularini yanitlamistir (D.1.1.-6).

Yiiksekokulumuz Halkla iliskiler ve Tanitim Programi 6grencileri, sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda Mugla’nin Mentese ilgesine bagh Goktepe Kéyii'nde bulunan Goéktepe ilkokulu’na;
okulun egitim ihtiyaclarina yonelik kirtasiye malzemeleri, zengin icerikli kitaplar ve cocuklarin
gelisimine katki saglayacak eglenceli oyuncaklar gotiirerek destek vermistir (D.1.1.-7).
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Yiksekokulumuz 6grencileri T.C. Ula Kaymakamligi tarafindan her yil 3-4 Ekim tarihlerinde
dizenli egzersiz ve yirtuyls yapmanin saglhk Gzerinde olumlu etkilerine dikkat ¢cekmek amaci

ile diizenlenen Diinya Yirlyls Gini etkinliklerine katilmistir (D.1.1.-8).

Yiiksekokulumuz Mudiirii Prof.Dr. Ozgiir CEYLAN, Mugla Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Bagkani Hursit OZTURK’G makaminda ziyaret ederek Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgi (YOK) ile
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda imzalanarak vyurirlige giren “Meslek

Yiiksekokullari Egitim is Birligi Protokolii” kapsaminda gériismelerde bulunmustur (D.1.1.-9).

Akyaka Birlesmis Milletler tarafindan "Best Tourism Villages 2025" odiline layik
gorilmistir. Siirec boyunca Yiiksekokulumuz adina bu basariya Ogr. Gor. Dr. Songiil KILING SAHIN
ve Ogr. Gér. Mehmet Ali ALKAN hocalarimiz katkida bulunmustur (D.1.1.-10).

“Kadina Siddete Hayir” demek amaciyla Yiksekokulumuzda Ula Toplum Saghgi Merkezi

galisanlari tarafindan bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir (D.1.1.-11).

“Meme Kanseri Farkindalik Ay1” kapsaminda Ula Toplum Saghg Merkezi tarafindan

Yiksekokulumuz 6grencilerine farkindalik ve bilinglendirme toplantisi diizenlenmistir (D.1.1.-12).

Ula Toplum Saghgi Merkezi tarafindan Yiksekokuumuzl 6grencilerine yonelik HIV (Human
Immunodeficiency Virus / insan Bagisikhk Yetmezligi Viriisii) konusunda bilgilendirme toplantisi

gergeklestirilmistir (D.1.1.-13).

Kan Bagisi Hayat Kurtarir organizasyonu kapsaminda Kizilay ekipleri Yiksekokulumuzda
seminer vermistir. Organizasyon cercevesinde Yiksekokulumuz personeli ve 6grencileri gonilla

olarak kan bagisinda bulunmustur (D.1.1.-14).

Elektrik ve Enerji BolimU 6grenci ve akademisyenleri sektor temsilcileri ile bir araya
gelmistir. GDZ Enerji Yatirimlari A.S. adina Gizem Tektemur & Gamze Calgin ve ADM Elektrik Dagitim
A.S. adina Duygu Ozer & Hasibe Can, sirketl biinyesindeki birimlerin isleyis ve istihdam kosullari
hakkinda bilgi verdigi sunum sonrasinda cevaplanan sorular 6grencilerimizin meslek kariyerleri ile
ilgili yol haritasi olugsturmasina katki saglamistir (D.1.1.-15).

Yiksekokulumuz o6grencileri ve 6gretim elemanlari doganin bize emanet ettigi glizelligi
korumak, dogayr yasatma ve farkindalik olusturmak adinayapilan Goleti ve c¢evresinde

diizenlenen ¢op toplama etkinligine katilmistir (D.1.1.-16).
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Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin 26.02.2025 tarih ve E-68460721-060-
888755 sayili yazisina istinaden Yiiksekokulumuzda Ozdegerlendirme Siirecinin genel yénetiminden
ve raporlarin zamaninda Rektorlige iletiimesinden sorumlu bir 6zdegerlendirme yénetim takimi
olusturulmustur (Kanit Belge A.1.1-1). Olusturulan Yonetim Takiminda, her programi temsil edecek
sekilde en az bir 6gretim elemani ile en az bir Birim Kalite Komisyonu uyesi yer almaktadir. Ayrica
O0zdegerlendirme calismasi ve raporu icin her bir program dizeyinde ayri raporlama ekipleri

olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi’'nin 26.05.2025 ve E-68460721-060-983106 sayili yazisina
istinaden oOzdegerlendirme yonetim takimi koordinasyonunda hazirlanan Yuksekokulumuz
programlarina ait 6zdegerlendirme raporlari (Kanit Belge A.1.4-1) 2025 yilinda Rektorligimiize

gonderilmistir.

Yine Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin 23.10.2025 ve E-68460721-060-1082499 sayili
yazisina istinaden 06zdegerlendirme raporu sunan her programdan kalite calismalarina yol
gosterecek bir eylem plani olusturulmasi ve bu planin Bolim Kurullarinda gorusiilerek karara
baglanarak is planlarina dahil edilmesi istenilmistir. Bu yaziya istinaden U¢ bolim (bankacilik, gida
ve elektrik programlari) bolim kurul karari almistir (Kanit Belge B.1.3-2) Buna gore hazirlanan
O0zdegerlendirme raporlarinin MEDEK &lgiltlerine gére yeniden dizenlenmesi, MEDEK 6lgitlerinde
yer alan tablolarin hazirlanmasi ve program ders bilgi paketlerindeki 6grenim ciktilarinin kontrol

edilmesi yoniinde bolim kurul kararlari alindigi gérilmektedir.

Bununla birlikte Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulunda program bazinda heniiz bir

akreditasyon basvurusu bulunmamaktadir.
Program Bazinda Oz Degerlendirme Raporunda Yazilan Hususlara iliskin Yapilan iyilestirmeler:
Aricilik Programi

e Aricilik Programi  kapsaminda 6grencilerimize verilen derslerin  uygulamalarinin
gerceklestirilebilmesi amaciyla kullanilan ari kolonilerinin bulundugu arilik alaninin Meslek
Yiksekokulu vyerleskesi disina alinmasinin talep edilmesi Uzerine gerekli iyilestirme

¢alismalari yapilmistir. Bu kapsamda, ders uygulamalarinin kesintisiz ve etkin bir sekilde
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sirdirilebilmesi amaciyla Mugla Sitki Kocman Universitesi yerleskesi icerisinde, ari

kolonilerini barindiran yeni bir arilik alani olusturulmustur (Kanit Belge B.3.3-1).

Aricilik programinda uygulama agirlikh derslerin daha verimli yaritilmesi igin belirli glinlerde
bazi  dersler Arastirma  Laboratuvarlari  Merkezi  bilinyesindeki  dersliklerde
gerceklestiriimekte, derslerin uygulama kisimlari ise Universite yerleskesinde kurulan bu
arilik alaninda yapilmaktadir. Boylece teorik bilginin sahada uygulamaya dénustirilmesi
saglanarak, derslerin pratik yoniinin glclendiriimesine yonelik 6nemli bir iyilestirme

gerceklestirilmistir. (Kanit Belge B.3.3-2).

Muhasebe ve Vergi Programi

Muhasebe ve Vergi Programinda i¢c ve dis paydaslarin sayilarinin artirilmasi icin ¢alismalar
devam etmektedir ve bu amacla Mugla Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler Odasi (Mugla
SMMMO), Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi (MUTSO) ve Ula Kaymakamhgi Mal MudurlGgi dis

paydas olarak belirlenmistir (Kanit Belge A.4.1-7).

Paydaslarla is birliginin gliclendirilmesi icin kariyer glinleri ve 6grenci-sektor bulusmasi

etkinlikleri planlanmistir (Kanit Belge B.3.2-1).

Surekli iyilestirme galismalari kapsaminda 6grenim kalitesinin artirilmasi ve sorunlarin en aza

indirgenmesi amaciyla “6grenci memnuniyet anketi” yapiimistir (Kanit Belge A.4.1-2).

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinda verilen uygulama derslerinin meslek
yliksekokulumuz icerisinde bulunan atolyelerde gergeklestiriimesi amaciyla ders
programinda laboratuvar kullanimlari yeniden dizenlenmis ve uygulamalarin artirilmasina

yonelik bir iyilestirme gergeklestirilmistir (Kanit Belge B.1.2-2).

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi

Hazirlanan 6z degerlendirme raporu dogalgaz ve tesisati teknolojisi programina uygun olarak
MEDEK olgltlerine gore gozden gegirilmistir. MEDEK 6lgltlerinde belirtilen bilgiler programa
uygun olarak dizenlenmistir. Ders bilgi paketi iceriklerinin kontrolleri yapilarak, program
ciktilari ile ders bilgi paketlerindeki beklenen 6grenim g¢iktilari incelenerek kontrolleri

yapimistir. Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi uyarinca mesleki
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derslerin uygulamalarina daha fazla zaman ayirilarak ve uygulamali dersler icin gerekli olan
malzemeler tedarik edilerek atolye kullanimi artirilmis, ayrica Yiiksekokulumuzun tesisati ile
islerde ihtiya¢ duyuldugunda 6gretim elemanlarin gozetiminde uygulamalar yapilmistir

(Kanit Belge B.1.2-2).

Dogalgaz ve tesisati teknoloji programi maliyetli bir program oldugu igin gerektigi
zamanlarda 6zel firmalardan destek alarak 6grencilerin malzeme sikintisi olmadan bilgi ve
becerilerin gelismesi saglanmistir. Atolyemizin yetmedigi durumlarda yiksekokulumuzda
ekstra bir ortak atolye kurularak 6grencilerimizin daha fazla uygulama kosullari saglanmistir.
Mugla’da Dogalgaz konusunda yetkili olan firmayla devaml olarak istisare edilerek

seminerler diizenlenmis ve 6grencilerin bilgi ve becerilerin gelismesi saglanmistir.

Elektrik Programi

Elektrik Programinca hazirlanan 6z degerlendirme raporu (A.1.4-1) gézden gecirilmis, ilgili
tablo ve veriler diizenlenmistir. Ders bilgi paketi iceriklerinin tetkik edilerek giincellenmesi,
program ciktilari ile ders bilgi paketlerindeki beklenen 6grenim ciktilari arasindaki uyumun
denetlenmesi ve Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi uyarinca
mesleki derslerin teorik ve uygulama saatlerinin giincellenmesi konusunda calismalar

yapilmasi planlanmistir.

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi Ders bilgi paketleri kontrol
edilmistir. Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi uyarinca meslek
derslerinin uygulama saatleri, program atolyesinin daha etkin kullanimina olanak saglayacak
sekilde ders programina uygun hale getirilmistir. Teknik gezi etkinligi planlanmistir (Kanit
Belge B.3.2-1). i¢c paydaslarin gorisleri yiizylize gériismelerde alinmis ayrica anket calismasi

yapilmasi da planlanmistir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Bankacilik ve Sigortaciik Programinda 2025 vyilinda i¢c ve dis paydaslarin gorisleri
dogrultusunda (Kanit Belge A.4.1-4) mifredat glincellemesi yapilmistir. Yapilan
glincellemeleri dogrulugu ve vyeterliligi konusunda i¢ ve dis paydaslara mifredat

giincellemesi sonrasi géruslerinin alindigi yeni bir anket ¢alismasi da yapilmistir (Kanit Belge
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A.4.1-5). Son yapilan ¢alisma, mifredat degisikliginin istenilen 6lclide sektoriin ve glinimiiz
sartlarinin  gereklerini icerdigi konusunda goéris bildirmistir. Ancak program 0z
degerlendirme raporunu MEDEK 6&lgutlerine goére diizenleme karari almistir. Buna goére yeni
programda MEDEK’in olmasini istedigi bazi gerekliliklerin saglanmadigi tespit edilmis olup bu
eksiklikleri gidermek icin 2026 yilinda da mifredatta yeniden bazi degisiklikler yapilmasi

planlanmaktadir.

e Ayrica bu mifredat gcalismasi ile program amaglari ve hedefleri yeniden belirlenmis, program
ogrenme ciktilari ile program egitim amaclari kontrol edilerek iliskilerini veren matris
olusturulmustur. Program 6grenme ¢iktilari ve TYYC-TAY iliskisi ile program 6grenme giktilari
ve TAY iliskisini veren matrisler olusturulmustur. Son olarak miifredattaki derslerle program

yeterlilik iliskisini iceren matris ortaya konulmustur (Kanit Belge A.4.1-6).
insaat Programi

e Dersler kapsamindaki uygulama saatlerinde mimkin oldugunca okul kampisiinde uygulama
calismalari yapilmis, 6grencilerin uygulamalara katiimlari saglanmistir. Celik Yapilar dersi
kapsaminda Képrii Tasarim Yarismasi diizenlenmistir. Ogrencilerin tasarim ve projelendirme
konusunda gelisimlerine katkida bulunan bu tasarim yarismasi sosyal bir etkinlik seklinde

tamamlanmistir (Kanit Belge B.2.1-1).

e Ayrica okulumuzun engelli rampasi yapim c¢alismalari da bu donem icerisinde
tamamlanmistir. Ogrencilerin bu insa siirecine aktif katihmlari saglanmistir (Kanit Belge

B.3.4-1).

e Program mifredatinin iyilestirilmesi konusunda arastirmalar sirdiridlmistir. Henuz
program mifredatinda degisiklikler s6z konusu olmasa bile bu konuda degisiklik ihtiyacina
sebep gosterilebilecek sektorel donusler ve talepler, ulusal ve kiiresel dlgekteki teknolojik
gelisimlerdir. Tim sebepler bu ihtiyaci yakin tarihte bolimimiizdeki program agisindan da

zorunlu kilmaktadir.
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

e Halkla iliskiler ve Tanitim Programinca égrencilerimizin alanlari ile ilgili hem teorik hem de
pratik O6grenme kaynaklari ile egitim-6gretimde kaliteyi iyilestirmek amaciyla ¢esitli
faaliyetlerde bulunulmustur. Mugla Yesilay Danismanlik Merkezinde calismakta olan Sosyal
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Hizmetler Uzmani Aysen ALIS ve Halkla iliskiler Uzmani Aysun YASAR 08.05.2025 tarihinde
ogrencilerimize calisma alanlari ile ilgili hem teorik hem de pratik bilgiler vermislerdir.
Ogrencilerimizin giiz déneminde aldiklari Etkili ve Giizel Konusma dersine katki saglamasi
amaciyla Seslendirme Sanatcisi Mesud UZ 22.05.2025 tarihinde MSKU Atatiirk Kiltir
Merkezinde 6grencilerimizle sdyleside bulunmus ve program sonunda uygulamali egitim
vermistir (D.1.1.-6). 2.sinif 6grencilerimizin dénem igerisinde teorik olarak aldiklari Proje
Yonetimi dersinin uygulamasi kapsaminda program 6grencilerimiz ile 03.06.2025 tarihinde
Mugla Goktepe ilkokulu ziyaret edilerek egitim-6gretimde esnasinda ihtiya¢c duyulan

hediyeler verilmistir (D.1.1.-7).
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Genel Degerlendirme

Sonug olarak, Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu 2025 faaliyet yilinda; kalite glivencesi,
egitim-ogretim ve toplumsal katki alanlarinda énemli ilerlemeler kaydetmis, ancak fiziki altyapi ve
bitce kaynakli sinirhliklar nedeniyle potansiyelinin tamamini heniz kullanamamistir. Belirlenen
ivilestirmeye acik alanlara yonelik planli yatirimlarin hayata gecirilmesi ve paydas is birliklerinin
glclendirilmesi halinde, birimin faaliyet hedeflerine ulagsma kapasitesinin énimuizdeki donemde

daha da artacagi degerlendirilmektedir.

Yiksekokulumuzda Egitim-6gretim slreglerine iliskin bazi mufredat glincellemeleri planlanmis
ve uygulanmistir. Ogrenci, mezun ve paydas anket sonuglari analiz edilerek iyilestirme alanlari
belirlenmistir. Toplumsal katki ve paydas is birligi faaliyetleri artirilarak uygulamaya gecirilmistir.
Gerceklestirilen tim iyilestirme faaliyetleri; kanit dokiimanlari ile desteklenmis, Kurum ig
Degerlendirme Raporu (KIDR) &lcitleri ile iliskilendirilerek raporlanmistir. ilgili iyilestirme
¢alismalarinin stirdurilebilirligi, izleme ve degerlendirme mekanizmalari araciligiyla takip edilmeye

devam edilecektir.

Egitim-68retim slirecleri tanimli ilke ve esaslar dogrultusunda vyuritilmekte, program
ogrenme ciktilari, ders kazanimlari ve 6lcme-degerlendirme sistemleri biyiik dlclide etkin bir sekilde
uygulanmaktadir. Kalite komisyonu ve alt komisyonlar araciligiyla PUKO déngiisii isletilmekte;
miufredat gincellemeleri, 6grenci ve akademisyen geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler

yapiimaktadir.

Arastirma-gelistirme alaninda akademik tretkenlik diizeyi tatmin edici olmakla birlikte, kadro
tahsisi ve akademik tesvik desteklerinin sinirhligi kapasitenin tam olarak kullaniimasini
engellemektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinde ise yerel paydaslarla is birlikleri kurulmus ve

ogrencilerin katilimi gerceklestirilmistir.

2025 faaliyet yiliigerisinde hedeflerin gergeklestirilmesini zorlastiran baslica unsurlar asagida

Ozetlenmistir:

o Biitge kisitlari: Yeni derslik, atélye, konferans salonu ve erisilebilirlik yatirnmlarinin hayata

gecirilmesini geciktirmistir.

o Fiziki mekan sinirlihgi: Mevcut yerleskenin fiziki kapasitesi artirilmahdir.
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Kadro siiregleri: Akademik kadro ilan ve atama slirecleri egitim ve arastirma kapasitesini

sinirlamaktadir.

ilgesel kosullar: Ulasim, barinma ve sosyal yasam olanaklarinin sinirli olmasi égrenci

memnuniyetini olumsuz etkilemektedir.

Altyapi sorunlari: internet ve mobil iletisim altyapisindaki yetersizlikler iletisim siireglerini

zorlastirmaktadir.

Tespit edilen zorluklara ragmen, Yiksekokulumuzun gelisimi agisindan énemli firsatlar da

mevcuttur:

Universitenin KAP akreditasyonu: Kalite kiiltiiriiniin kurumsallasmasi ve program bazli

akreditasyon icin glicli bir zemin olusturmaktadir.

Sektor is birlikleri: Sektorle gelistirilen iliskiler; staj, uygulamali egitim ve istihdam

olanaklarini artirma potansiyeline sahiptir.

Akademik cesitlilik: Teknik ve sosyal programlarin birlikte bulunmasi disiplinler arasi

¢alismalar igin avantaj saglamaktadir.

Ogrenci talepleri: Sportif, sosyal ve kariyer etkinliklerine yénelik yogun talep, 6grenci odakli

yeni uygulamalarin gelistirilmesine imkan tanimaktadir.

Yerel ve ulusal projeler: Toplumsal katki ve stirdirilebilirlik temelli projelerle gortintrlGgin

artirilmasi mimkindur.

Guclu Yanlar

On Lisans programlarina ve mesleki egitime ilginin artmis olmasi

Programlarin sektor ve bolge ihtiyaclarina cevap verebilecek cesitlilikte olmasi

Nitelikli bir akademik yapinin varhgi

Okulun merkez kampuse yakin olmasi

Okul yerlesim alaninin genigslemeye uygun olmasi

Yesil Kampls

Universitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda akredite edilmis olmasi
Paydas katilimina agik, seffaf ve katilimci yonetisim anlayisi

Ogrenci geri bildirimlerinin karar alma siireclerinde dikkate alinmasi
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lyilestirmeye Acik Alanlar

Faaliyet yili boyunca yapilan i¢ degerlendirmeler, paydas geri bildirimleri, kalite komisyonu
toplantilari ve anket sonuglari dogrultusunda tespit edilen baslica iyilestirmeye acik alanlar asagida

maddeler halinde sunulmustur:
o Fiziki altyapinin (derslik, atolye, konferans salonu, sosyal alan) yetersizligi

e Uygulamali egitim alanlarinin  ve laboratuvar donaniminin  gelistiriimesi  ve
atolye/laboratuvarlarin daha yogun kullaniimasi

e Bazi programlarda mifredat degisikligi ihtiyaci

o Engelli erisilebilirligine yonelik mekansal diizenlemelerin tamamlanmamis olmasi

e Bazi programlardaki norm kadro eksikligi ve kadro bekleyen akademisyenlerin taleplerinin

karsilanmasi
e Program bazli akreditasyon siireclerinin baslatilmamis olmasi
« internet ve mobil sebeke iletisim altyapisinin yetersizligi
e Barinma, kantin ve yemek hizmetlerine iliskin 6grenci memnuniyet diizeyinin distkIGgu
o Kariyer etkinliklerinin ve sosyal etkinlerin artiriimasi

Takip eden yilin ilk Kalite Komisyonu toplantisinda, belirlenen bu iyilestirmeye agik alanlara

yonelik eylem planlarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.
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Gerceklestirilen lyilestirme Calismalarinin Ozeti
PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Calismalar Ozeti)

Gergeklestirilen iyilestirme iliskili Paydas Katilimi Degerlendirme Raporu iliskili

veya Performans izleme /Degerlendirme KIiDR Alt
Raporu, yilestirme Raporlari Olciitii

Bankacilik ve Sigortacilik Programi Kanit No: B.1.5-1 Bankacilik ve Sigortacilik Programi B.1.5

mifredatinin glincellenmesi mifredat degisikligi

Program bazinda 6zdegerlendirme Kanit No: A.1.4-1 Program Ozdegerlendirme Raporlari | A.1.4

raporlarinin hazirlanmasi ve (2025)

degerlendirilmesine y6nelik bélim kurul Kanit No: B.1.3-2 Ozdegerlendirme Raporu Geri

kararlari Bildirimine iliskin B6liim Kurul Kararlari

Sportif faaliyetlerin artiriimasi (03.09.2024 | Kanit No: B.3.5-1 Sportif faaliyetler B.3.5

tarihli birim kalite toplantisinda sportif

faaliyetlerin artirilmasi karari alinmistir. Bu

amacgla gorevlendirilen spor

koordinatoriimiizden 2025 yili sportif

faaliyetlerine iliskin bir degerlendirme

raporu alinmistir.)

Dis paydas katiliminin artiriimasi (Birim Kanit No: A.4.1-7 Dis Paydas Listesi (Boliim Bazinda) A4l

Kalite Komisyonunun 2025 yillik eylem

planinda dis paydas katiiminin artiriimasi

istenildiginden program bazinda dis

paydas belirlenerek dis paydas sayisi

artirllmistir.)

i¢ paydas katiminin artirilmasi (Birim Kanit No: A.4.1-8 Kalite komisyonundaki 6grencilerin A4l

Kalite Komisyonunun 2025 yillik eylem yeniden belirlenmesi

planinda i¢ paydas katiiminin artiriimasi Kanit No: A.4.1-10 Alt Komisyonlar

istenildiginden kalite komisyonunda yer

alacak 6grenciler ve alt komisyonlar

giincellenerek gorev dagilimlar

yapilmistir.)

Kariyer etkinliklerinin artirilmasi (Birim Kanit No: B.3.2-1 Kariyer Etkinligi Takvimi (2025-2026 B.3.2

Kalite Komisyonunun 2025 yillik eylem Bahar Dénemi)

planindaki kariyer etkinliklerinin Kanit No: B.3.2-2 2025 Yili Kariyer Etkinlik Takvimi

artirilmasi kararina istinaden yeni etkinlik

takvimi olusturulmus ve etkinlik sayisi

artinlmistir.)

Fiziki iyilestirmeler (Aricilik programinin Kanit No: B.3.3-1 Ari Kolonilerini Barindiran Yeni Bir B33

kulladigr arilik alani kampsteki yeni Arihk Alani Olusturulmasi

yerine taginmistir. Ayrica middr-6grenci Kanit No: B.3.3-3 Yeni olusturulan Etiit odasi

bulusmasinda talep edilen 6grencilerin

sinav haftasinda yerleske icerisinde ders

calisabilecekleri bir etlit odasi

olusturulmustur.)

Engellilere yonelik iyilestirmeler (Birim Kanit No: B.3.4-1 Engelli Rampasi B.3.4

Kalite Komisyonunun 2025 yillik eylem
planindaki engellilere yonelik
iyilestirmelerin artirilmasi kararina
istinaden yuksekokul girisine engelli giris
rampasl yapilmistir.)
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EKLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.1.1-1 Ozdegerlendirme Yoénetim Takimi

A.1.1-2 Birim Kalite Komisyonu Uye Listesi

A.1.1-3 Organizasyon semasi

A.1.1-4 Birim gorev tanimlari

A.1.1-5 Hassas Gorevler Listesi

A.1.1-6 Personel Gorev Dagilim Cizelgeleri

A.1.4-1 Program Ozdegerlendirme Raporlari (2025)

A.1.4-2 Ozdegerlendirme Raporlardaki lyilestirmeler

A.1.4-3 Birim Kalite Komisyonu 2025 Yili Toplanti Tutanaklari

A.1.5-1 Sosyal medya kullanimi

A.2.1-1 Misyon ve Vizyon

A.2.2-1 Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Eylem Plani

A.4.1-1 Gorevlendirme Listesi

A.4.1-2 Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Sonuclari

A.4.1-3 Akademisyen Genel Memnuniyet Anketi Sonuclari
A.4.1-4 ic ve Dis Paydas Miifredat Anketi Sorulari (Ek-A)
A.4.1-5 Miifredat Giincelleme Sonunda ic-Dis Paydas Anketi (Ek-B)

A.4.1-6 Bankacilik ve Sigortacilik Program bilgileri ve matrisler (Ek-C)
A.4.1-7 Dis Paydas Listesi (Boliim Bazinda)

A.4.1-8 Kalite komisyonundaki 6grencilerin yeniden belirlenmesi

A.4.1-9 idari Personel Genel Memnuniyet Anketi Sonuclari

A.4.1-10 Alt Komisyonlar
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Egitim ve Ogretim
B.1.2-2 Ders Programi

B.1.3-1 Derslerin 6g8renme ciktilari ve dersin program ciktilarina katkilari

B.1.3-2 Ozdegerlendirme Raporu Geri Bildirimine iliskin Bliim Kurul Kararlari

B.1.4. Staj Takvimi

B.1.5-1 Bankacilik ve Sigortacilik Programi mifredat degisikligi

B.1.6-1 MSKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
B.1.6-2 Akademik Takvim

B.2.1-1 insaat Bolimii Koprii Tasarim Yarismasi

B.2.4-1 Mezuniyet kosullarinin belirtilmesi

B.3.1-1 Bilgi islem Daire Baskanligina Génderilen Talep Yazisi
B.3.1-2 Yerleske plani

B.3.2-1 Kariyer Etkinligi Takvimi (2025-2026 Bahar Dénemi)
B.3.2-2 2025 Yih Kariyer Etkinlik Takvimi

B.3.3-1 Ari Kolonilerini Barindiran Yeni Bir Arilik Alani Olusturulmasi

B.3.3-2 Aricilik Programi Uygulama Alani

B.3.3-3 Yeni olusturulan Etit odasi

B.3.4-1 Engelli Rampasi
B.3.4-2 Erisilebilirlik Calistayi
B.3.5-1 Sportif faaliyetler

B.3.5-2 Yiuksekokulumuz Futbol Takimi Hazirliklari

B.3.5-3 “10 Mayis Diinya Saglk icin Hareket Et GUni”

B.4.1-1 Profesor ve Docent Kadrolarina Atama

B.4.1-2. MSKU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kosullari Yonergesi

B.4.2. Uzaktan Egitim ve Ders YOnetim Sistemi

34


https://ulamyo.mu.edu.tr/tr/duyuru/20252026-guz-yariyili-haftalik-ders-program-degisiklikleri-72500
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1112&benzersizId=bf9b952a-e5ec-4315-85bc-b356d685f980
https://ulamyo.mu.edu.tr/tr/duyuru/2025-yaz-donemi-meslek-stajlari-hakkinda-70133
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1115&benzersizId=a66e8751-d503-457d-9097-31eab3c7e4f1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://oidb.mu.edu.tr/tr/akademik-takvim-2650
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1198&benzersizId=5b28e5a8-6d3e-436c-9d9a-18ae73b56f87
https://ulamyo.mu.edu.tr/tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi-358
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1113&benzersizId=2a8b4508-d7ab-446c-9f44-d48315712b90
https://ulamyo.mu.edu.tr/tr/yerlesim-plani-8534
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1176&benzersizId=03044343-f582-4e0f-8f4a-eda651a30f53
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1202&benzersizId=10e210d5-e29c-4252-9eb2-39aabc45f667
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1174&benzersizId=86f937c7-bcb7-487b-9960-d52066d66828
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1175&benzersizId=4bfbd7c8-2ea3-40bb-8df4-1f5ae560b0fe
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1205&benzersizId=c6f1782a-1004-4ad4-a7af-e4fa4a533ce3
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1120&benzersizId=d9cd6a92-7945-49ca-85f3-5ebc590b4663
https://www.iha.com.tr/mugla-haberleri/mskude-erisilebilirlik-calistayi-gerceklestirildi-340882522
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1203&benzersizId=2c131b65-0b63-425a-be66-5bbf70b4dd79
https://ulamyo.mu.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuz-futbol-takimi-rektorluk-kupasi-hazirliklarina-basladi_-73713
https://ulamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/10-mayis-dunya-saglik-icin-hareket-et-gunu-13316
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1122&benzersizId=77d7a79e-2a71-4a85-b78a-f6e75b731927
https://www.mu.edu.tr/tr/duyuru/01_10_2024-tarihinde-yururluge-giren-mugla-sitki-kocman-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kosullari-yonergesi--63308
https://dys.mu.edu.tr/login/index_auth.php

Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 2025 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Arastirma ve Gelistirme

C.3.1-1 2025 Yil Akademik Faaliyetler (Ula Ali Kocmman MYQ)

Toplumsal Katki

D.1.1.-1 “8 Mart Diinya Kadinlar Gind”

D.1.1.-2 Yangin Egitimi

D.1.1.-3 Aile Yili Etkinligi

D.1.1.-4 Diinya Saglik icin Hareket Et Glinii Etkinligi
D.1.1.-5 Dunya Ar1 Ginu

D.1.1.-6 Ogrenci- Sektdr Bulusmasi (Halkla iliskiler ve Tanitim Programi)

D.1.1.-7 Sosyal Sorumluluk Projesi (Halkla iliskiler ve Tanitim Programi)

D.1.1.-8 Dunya Yuruyus Gunu

D.1.1.-9 Meslek Yiiksekokullari Egitim Is Birligi Protokolii

D.1.1.-10 Akyaka En iyi Turizm K&y
D.1.1.-11 ‘Kadina Siddete Hayir’

D.1.1.-12 Meme Kanseri Farkindalik Egitimi
D.1.1.-13 HIV Bilgilendirme Semineri
D.1.1.-14 Kizilay Etkinligi

D.1.1.-15 Ogrenci- Sektor Bulusmasi (Elektrik ve Enerji Bolimii)
D.1.1.-16 Ula Goleti Temizleme Etkinligi
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https://ulamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/siddete-hayir-13524
https://ulamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/meme-kanseri-farkindalik--ayi-13523
https://ulamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/hiv-bilgilendirme-semineri-duzenlendi-13698
https://ulamyo.mu.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-kizilay-kan-bagisi-73551
https://ulamyo.mu.edu.tr/tr/haber/gdz-enerji-yatirimlari-a_s_-ve-adm-elektrik-dagitim-a_s-yetkililerinin-yuksekokulumuzu-ziyareti-73664
https://ulamyo.mu.edu.tr/tr/haber/ula-goletini-temizledik-73667
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri imza Tutanag

Prof.Dr. 0ZGUR CEYLAN - Baskan

Ogr.Gor.Dr. AYSE SENA ENGIN - Uye

Ogr.Gor.Dr. HAKAN SARIKALE - Uye

Prof.Dr. YALCIN OZTURK — Uye

Dog.Dr. RAHSAN iVGIN TUNCA - Uye

Ogr.Gor.Dr. NEDIM YILDIZ — Uye

Ogr.Gor.Dr. Songiil KILING SAHIN — Uye

Ogretim Gorevlisi CIGDEM CELIK SAYGILI - Uye

Ogretim Gorevlisi UGUR AKTEPE — Uye

Ogretim Gorevlisi OMER YASIN SULUN - Uye

Yiiksekokul Sekreteri EBRU TURKLER - Uye
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2.Yiiksekogretim Verileri (YOK Universite Izleme ve
Degerlendirme Kriterleri)

Gosterge 1 Sayi
Kalite kaltirinli yayginlastirma amaciyla

ilgili yilda kurumunuzca diizenlenen 1
faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayisi

Faaliyet Tiirii (Toplanti, ¢alistay vb.)

Faaliyet Tarihi

Katilimci Sayisi

Katiima i¢ Paydaslar

Ogrenci - Mudir Bulusmasi 23.09.2025 95 Ogrenciler ve Akademik Personel
GoOsterge 2 Sayi
Kurumun i¢ paydaslari ile kalite stregleri
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve 1
degerlendirme toplantilarinin sayisi
Katil .
Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi aSal‘;::a Katihmai Ig Paydaglar
Degerlendirme Toplantisi 11.09.2024 23 Akademik Personel
Gosterge 3 Sayi
Kurumun dis paydaslari ile kalite stiregleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve 1
degerlendirme toplantilarinin sayisi
Katil
Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi aSal‘;::a Katihmci Dig Paydaslar
Egitim- isbirligi protokoli toplantisi 04.09.2025 5 Mugla Ticaret Borsasi Baskanligi
Gosterge 16 Sayi
Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite 0
olmayan programlar ararsinda) program
sayisi
0z degerlendirme yapilan program sayisi 9
Gosterge 22 Sayi / Saat | Sorumlu Birim | Agiklama
Yiiksekokulumuz Halkla iliskiler ve
Tanitim Programi 6grencileri, sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda
Mugla’nin  Mentese ilgesine bagh
Gokt Koyi'nde bul Gokt
Kurumun Kendi  YUruttigua  Sosyal N 20 epe, oytrnde bulunan 5o v_e.pe
. . 1/1 Tiim Birimler llkokulu’na; okulun egitim
Sorumluluk Projelerinin Sayisi . . .
ihtiyaclarina yonelik kirtasiye

malzemeleri, zengin icerikli kitaplar ve
cocuklarin gelisimine katki saglayacak
oyuncaklar gotirerek destek
vermistir.
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